ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 46/25
DYREKTORA MOPS w MYSLOWICACH
z dnia 25.06.2025r.

w sprawie: regulacji wymiaru czasu pracy w III kwartale 2025r. w zwigzku z wystepujaca
réznica mi¢dzy obowigzujacym a rzeczywistym wymiarem czasu pracy.

Dziatajgc na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mystowicach
wprowadzonego Uchwata nr XXV1/459/12 Rady Miasta w Mystowicach z dnia 26 kwietnia 2012 roku
(tekst jednolity Uchwata nr LV/1028/14 Rady Miasta w Mystowicach z dnia 29.05.2014r.), art. 42 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530 z p6zn.
zm.), art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy (tj. Dz.U z 2025r. poz. 277 z pdzn. zm)
oraz § 14 Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mystowicach

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. W zwiazku z wystepujaca réznica migdzy obowiazujacym, a rzeczywistym wymiarem czasu pracy
w III kwartale 2025r. w dniu 01 wrze$nia 2025r. skrocony zostaje czas pracy o 1,5 godziny.
Osrodek bedzie czynny w godzinach od 73 — 15%,

2. Niniejsze regulacje dotycza pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
W systemie rOwnowaznym.

§2.

Odpowiedzialnym za realizacje Zarzadzenia jest kierownik Dziatu Kadr i Plac.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4.

Zarzadzenie zostaje podane do publicznej wiadomosci pracownikom Osrodka.
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